NEZZUNK EGY KICSIT KORBE

»Sziveskedjék terpeszallasba allni,
mélyen el6rehajolni, s ebben a
pozituraban maradva, a két [aba kozt
hatratekinteni: Koszonom.”




Kicsit hatra

Oszintén (amennyire lehet) magunkba
Sandan oldalra

Messze.... messze

Elore



2017-t6l megvaltozott a természetbeni juttatasok adoézasa. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy egészségpénztari befizetést ugyanakkora teherrel adhatnak
a munkaltaték, mint egy par gumicsizmat vagy toronyérat lanccal vagy
akarmit....... ez azért nem hangzott j6l egy olyan piacon ahol a bevételek
70%-at ok fizették be.

Mi akkor azt gondoltuk:
1. Szakértok, akik interjuztattak, kiszamoltak, modellezték, lerajzoltak

- 21%, - 41%
2. Néhanyan akik, ott allnak a kis vegyesbolt pultjaban és mereven bamuljak
az ajtét, hogy vegyen mar valaki egy ....... akarmit

-50%
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-4 3 %
A eredmény a félidében



Tippeljunk egyet

Mennyivel néttek az egyéni befizetések 2017 els6 félévében
10 % alatt

11-25%

26-35%

36-45%

45 % felett

bk wbhPE



=2 390 munkaltatoi

DE + 39% egyéni




Nem véletlen a+ 39%

+  Tudjanak rélunk
— Intenziv kommunikacié
—  Uj egyiittmiikddések

+  Egyszeribb csatlakozas

—  On-line belépési fellletek
+ Egyszerlibb befizetés

—  Bankkartyas befizetés

+  Egyszerlbb szolgaltatas igénybevétel
—  Kartyaelfogadas szélesitése

—  Mobilapplikacidk
—  Ugyintézés egyszer(sités
+  Egészségugyi szakertve valas
—  Aktivabb szerep a prevenciéban
—  Tanacsadas és gondoskodas

Munkaltatéi pénztarak (Vasutas, Vitamin)
Kotelezd, kedvezd diju biztositasi elem az MKB
Pénztarban

Hasznalatban a piacvezeté pénztaraknal

4 pénztarnal elérhetd, OTP-n’e'I Simple
alkalmazasba integralas, PREMIUM-nal csodakartya

DM haldzat kartyaelfogadasi rendszerbe valo
integralasa

4 pénztarban mikddik, OTP-nél 2017-ben indul
Tobb pénztarnal

PREMIUM eml8sziirés és Védéangyal program
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Van ez a biztositds dolog ............... Most barat vagy ellenség

50% 60

«  Abetegségbiztositas dijbevétele 40% 50
folyamatosan n6, a 2017 —es év . 40
valészinileg attorés lesz 20

- Ezzel egyiitt nem tortént robbanas 2o .

+ Atermeékek polarizalodnak 1% 10

—  Biztositas: munkaltat6i 90%, egyéni 10% 0% .

—  Pénztar: 90% egyéni, 10% munkaltatoi

. o x Cr e - ) 2012 2014 26’15 016 QL7
- Biztositas elméleti potencialja ~ 80- 1% 10
100 Mrd -20% 20
© Pénztarak elméleti potenCiélja ~300- B cpyészségpénztar M egészségbiztositas

400 Mrd = e e nOvekedés ep = == == novekedes bizt



Allamilag tAmogatott egylittm(ikodés Siors Viorkers Facs Tilgh Dalualies

High Deductible Health Plan (HDHP) %830%

= magas onrész(i egészségbiztositas. 5% V.
Egy viszonylag magas 6sszegig, %Em /
mindent az tgyfél fizet o 10%

MSA, egy magtakaritasi szamla, s I

ahova a munkavallalo kérheti a gx e 2006 2000 2012 2015

bruttd bérének bizonyos 6sszegét Source: Heney . Kis Farsly Foundasion.
atutalni. Csak el kiadasra

hasznalhatja fel. Ev végén leaddzva
felveheti vagy atviheti a kovetkez6

évre.

Az Onrész az ,,egészségpénztarbol” o
finanszirozhaté (medical
A leggyorsabban nové HP fajta account)
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Kb. 50% a szirke-fekete zonaban
Evente mintegy 15%-al néhet
Osztozni kell rajta a biztositokkal

Kb. 70% a szlirke-fekete zénaban
Stabil ,alacsony névekedés

Szinte teljesen kifehéritve

Stabil, alacsony ndvekedes . Teljesen szabalyozott és kifehéritett

piac
Szemiiveg és kontaktlencse 0 ‘ Az ?”aml hozzajarUIa.St .
- PO i (gyogyszerkassza) sikerult kontroll
ala vonni, most realértéken a 1994-es
Maganorvos szinten van
*  Atobbletterhek a jovében is
lakossagra haramlanak majd
Fogaszat

Seo < A maganegészségugyi
kiadasok novekedésével
nem lesz baj
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A palya jo, mar csak rajta kell maradni

70,000

60,000

50,000 - Ha a az egyéni befizetések
20000 novelését tudjuk tartani két év alatt
’ kingjuk ezt a hatalmas utést
30,000 - Bar pénztarpiac esetén 1 millié
20,000 emberrdl beszélunk, nem tdbb, mint
10,000 500 000 fizet6 tag lehet
0,000 « Az atlagbefizetés a tényleges

2012 2013 2014 2015 2016 2017* 2018 2019 egeszsegugyi koltségek fele

Hegyéni HE munkaltatoi



Klasszikus egészségbiztositas

o R =

Mutuelle




Tippeljunk meg egyet

Hogy néznek ki az egészségpénztarak 2020-ban

1.

2.
3.
4

Az utolsét akkor zarjak be

Oldalaznak tovabb, csak kicsit kevesebben
A piac legalabb 50%-al n6 odaig
Biztositokka valnak



Kérem, sziveskedjenek kiegyenesedni.

Amint latjak: a vilag talpra allt



MERT, AKI AZ ELMULT 15 EVET ATELTE, AT
FOGJA A KOVETKEZOT IS

MERT, UGYAN A VALTOZAS SOKKSZERUNEK
TUNIK, DE VALOJABAN NEM LESZ AZ

MERT, HATALMAS POTENCIAL VAN A
SZEKTORBAN
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MERT, AKI AZ ELMULT 15 EVET ATELTE, AT
FOGJA A KOVETKETOT IS

MERT. UGYAN A VALTOZAS SOKKSZERUNEK
TUNIK, DE VALOJABAN NEM LESZ AZ

MERT, HATALMAS POTENCIAL VAN A
SZEKTORBAN



csak egyénileg takarékoskodom - 19%

csak munkaltatom tamogat a megtakaritasban l 7% u

egyénileg takarékoskodik:

munkaltatéja tdmogatga a
megtakaritasvan:

munkaltatéom tamogat ES egyénileg takarékoskodom I 2%

csak egyéb madon takarékoskodom ‘ 0%

nem takarékoskodom varatlan egészséglgyi kiadasokra _ 71%



dtlag
O.% 2[:% 4[?% 6[:% 8[: % 1 0:)% ( 1- 5‘)

a csaladom és sajét gyogyszertan szamlaim fedezetét mindig biztositva tudni
kedvezmeényeketkapni, ha egészségugyi kiadasokra szanom/kalttm a pénzemet
munkéltatom anyagilag is tamogassa az egészségtudatossagot
eldre takarékoskodni varatlan egészsegugy helyzetekre

gyerekvallalas el6t - annak koltségeire - megtakaritani

magéanorvosi ellatast szikség szerint elérni

m 5 - nagyon fontos
u4
w3
u?

m 1 - egyaltalan NEM fontos



A munkaltatok 20%-a tervezi
megszuntetni a pénztarak
tamogatasat

Masik 30 %-ot elveszitjuk az
egyeéni valasztasok nyoman
Az én tippem -50% a
munkaltatoi befizetésekbdl
Azaz az 0sszbevételre tekintve
- 30%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

62%

A brutto keretdsszeg Nem tervezek valtoztatast az A jovében nem tervezem Az 6ngondoskodas Egyéb
valtozatlanul hagydsa mellett eddigi pénztari juttatdsi tamogatni a pénztdri fontossdgara tekintettel
tovabbrais tAmogatnam a politikan, vallalom az elétakarékossagot novelem az elStakarékossag
munkavallalok pénztari adokornyezet valtozdsa miatti tdmogatdsat
ongondoskodasat plusz vallalati terhet

mmm Multinacionalis és nagyvallalatok mm Kkv , egyéni vallalkozo [ Kozszféra =—Teljes minta



MERT, AKI AZ ELMULT 15 EVET ATELTE, AT
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Szulés vagy orokbefogadas- Ha gyerek kisbaba - Ha a gyerek 6vodas vagy Ha a gyerek f6iskolas
Sziilési tamogatas Gyermeknevelési iskolas- Tanittatasi vagy egyetemista-
szolgaltatas tamogatas hallgaték koltségének
téritése

<>
A\
—/
-
Ha hozzatartozonk Munkanélkiiliség — Betegallomany- Munkakeptelenseg— Lakashitel—
_apolasra szorul- Allaskeresési jaradék  Tappénz kiegészités ~ Megvaltozott munka- Hiteltdrlesztési
Apolasi intézetben  és segély kiegészitése Képességtiek jove- tamogatas

gondozas téritése delmének kiegészitése



EGESZSEGPENZTARRA MINDENKINEK SZUKSEGE VAN

* Adovisszatérités formajaban visszaigényelhet6 a kifizetett SZJA-bdl



750 MILLIARD

A magyar egészség[]gy kiadasai Szemiiveg és kontaktlencse 0
Gyogyszer

2500,0
Maganorvos
2 000,0 -
1500,0
10000 Fogaszat
500,0
0,0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2« O
¢
B Haztartasok Egyéb ©

m Onkéntes egészségiigy-finanszirozasi alrendszerek

B Kormanyzati alrendszerek 6sszesen

A maganfinanszirozas aranya egyre n6, 2014-ben 33% korul volt (750 milliard évente)
Az egészseégpenztarak ennek kb. 7%-at tudjak felszivni
Tobb, mint 4 milli munkavallalé van és alig tobb, mint 1 millié pénztartag

Ha nyugdijasokat és az adozott jovedelemmel nem rendelkezéket kivesszuk a rendszerbdl, 5X-0s
novekedési potencial all eléttunk



2 milli6 ember maganegyészséguligyi kiadasai

A tagok 40% még egy ember minimum
szukségleteit se fedezi az EP befizetéseibdl

*
® ®
A 35%-uk egy —két f6 szukségleteit fedezi w M J

A maradék 25% hasznalja ki vélhetéen a ﬁ
@

pénztarat

m pénztar = zsebbdl fizetett

+ Atagjaink tobb, mint 30% -a nem fizet
+  Atobbiek is zommel csak a kiadasaik toredékét fizetik a pénztaron keresztul
< Ha megoldast talalunk erre problémara, NYERTUNK




MERT, NEM VALTUNK AZ ELETUK RESZEVE



HA TUDNAK ROLUNK

HA SOKKAL EGYSZERUBB LESZ

CSATLAKOZNI
BEFIZETNI
SZOLGALTATAST IGENYBE VENNI

HA NEM CSAK PENZZEL, DE TANACCSAL ES
ELLATASSAL IS SEGITENI TUDUNK



AMIT TENNUNK KELL

Tudjanak rolunk

— Intenziv kommunikacio

— Sales partnerek meggybzese

— Uj gondolatok

—  Uj egyiittmikodések

Egyszerlbb csatlakozas

— On-line belépési fellletek

— Tavertékesitési lehet6ségek
kihasznalasa

Egyszerlbb befizetés

— Bankkartyas befizetés er6sitése

— Mobilapplikaciok kihasznalasa

— Befizetési pontok sokszorozasa

AMIT KER(T)UNK

* Tudjanak rélunk
— Magasabb jutalék

- Egyszerlbb csatlakozas
— Pénzmosasi szabalyozas
liberalizalasa

« Egyszerlbb befizetés
— Konzultacio és pozitiv hozzaallas



GYERUNK ELORE

Egyszerlbb szolgaltatas
igénybevetel
Kartyaelfogadas szélesitése
Uj szamlabegyiijtési csatornak
Gyorsabb feldolgozas
Tobb szamla-tobb befizetés
Egészségugyi szakértove
valas
Szolgaltatas szervezés
Aktivabb szerep a prevencidéban
Tanacsadas és gondoskodas
Az egészségnyereség
maximalizalasa

Egyszerlbb szolgaltatas
igénybevetel
Orvosi javaslat eltorlése

Bizonylatolasi szabalyok
korszerdsitése

Egészségugyi szakértove
valas
Kozos programok célok
kialakitasa

Az allami egészséguggyel Iétez6
szinergiak kihasznalasa



AZ IGAZAN JO PENZTARAK JOVORE
UGYANANNYI BEVETELT CSINALNAK, MINT
IDEN

A JO PENZTARAK KET EV MULVA
UGYANANNYI BEVETELT CSINALNAK, MINT
IDEN

2019-BEN CSAK EZ A KET FAJTA PENZTAR
LETEZIK MAJD



KOSZONOM A FIGYELMET




